| FICHE DE POSTE
IS Seisetoe DESSINATEUR PROJETEUR VRD / TP
CONFIRME H/F

Lien hiérarchique : Rattaché/e au responsable de I'UP3 (bureau d’études)

IDENTIFICATION DU POSTE

Nature du poste CDI/CDD
Temps de travail Temps plein
Lieu de travail Agences du groupe Novatlas et sites des clients
Mobilité Nationale
Rémunération A partir de 2 100€

DESCRIPTION DU POSTE

Vous aurez pour mission principale la conception et la production des piéces graphiques liées aux projets de
voirie et réseaux divers (VRD) et travaux publics. Vous interviendrez sur des projets d’'aménagement urbain,
voirie, réseaux humides et secs, terrassements et plateformes, en coordination avec le responsable des
études, chef de mission et les équipes terrain.

MISSIONS

Production graphique et réalisation des plans EXE/DOE
Réalisation des plans d’exécution VRD / TP

e Réalisation des profils en long et en travers

Production des plans de récolement et DOE

Intégration des relevés topographiques

Mise a jour des plans existants

Participation a I'optimisation des terrassements et plateformes

e Réalisation de métrés simples

e Assemblage des dossiers graphiques projets

e Respect des chartes graphiques et procédures internes

2. Suivi technigue et coordination

e Participation aux réunions technigues avec les équipes projets
e Analyse des données et documents techniques

e Contrdle qualité des livrables avant diffusion

Prise en compte des contraintes techniques et réglementaires

e Participation ponctuelle aux visites chantier

e Signalement des anomalies et difficultés techniques

e Participation a I'amélioration continue des méthodes de production

Vous devrez également :

Date de création : mai 2026
Rérf : FDP2026CDD001




| FICHE DE POSTE
IS Seisetoe DESSINATEUR PROJETEUR VRD / TP
CONFIRME H/F

e Connaitre et appliquer la politique du bureau d’études et des projets (autocontréle, procédure de
vérification, etc ...)

e Connaltre et respecter les documents organisationnels (PAQ, notes d’organisation d’étude, etc ...)

e |dentifier et signaler les non-conformités rencontrées durant le projet ;

e Respecter et appliquer les documents de I'entreprise et du projet, tout en favorisant la collaboration
avec les équipes

e Participer aux retours d’expérience des projets pour améliorer les pratiques.

Cette liste de taches n’est pas exhaustive et peut évoluer en fonction des activités et projets de 'entreprise.

RESPONSABILITE / DELEGATION

Dans le cadre de I'exécution de ses fonctions, le/la dessinateur/trice projeteur/teuse VRD / TP confirmé/e
doit faire preuve d’autonomie. I/ elle exécute ses missions sous I'autorité directe du chef de mission /
conducteur de travaux de la société pour lagquelle il/elle est mis a disposition. Il/elle rend compte
périodiquement du déroulement de son activité et doit se conformer a toutes les instructions qui lui seront
données.

PROFIL

Niveaux :

C = a des connaissances,

E = expérience, sait mettre en ceuvre ses compétences dans des situations simples et/ou avec une autonomie
partielle,

M = maitrise, sait exercer sa compétence dans des situations complexes et avec autonomie,

X = expertise, sait mettre en ceuvre ses compétences dans des situations inconnues et imprévues, sait anticiper
des situations et leurs conséquences.

Compétences techniques C E
Maftrise AutoCAD (2D/3D)

Utilisation Covadis ou Mensura

Lecture et compréhension des plans VRD / TP

Connaissance des terrassements et réseaux

Réalisation de profils et métrés

Production de plans de récolements DOE X
Connaissance des normes VRD / TP X
Réalisation de plans de phasage et méthode

Topographie, altimétrie et géoréférencement

x x x x x |<Z
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Savoir-faire

Travailler en équipe

Collecter et traiter les données d’entrées
Analyser un dossier technique

Examiner et contrdler les livrables

Respecter les délais projets

Proposer des solutions techniques
Communiquer avec les équipes chantier et BE

Savoir-étre

Rigueur / précision
Organisation / planification
Capacité d’analyse
Réactivité

Esprit d’équipe
Polyvalence

Force de proposition
Capacité d’adaptation

x

X X X X

Date et signature du/de la salarié/e :

Date et signature du service RH :
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