
                                                                                          
 

 

Développeur full stack H/F 
 

Nature du poste : CDI (39h) ou statut auto-entrepreneur 

Lieu de travail : Ivry-sur-Seine (94), Rodez (12) 

Date de début : Dès que possible 

Organisation du travail : 2 jours de télétravail par semaine 

Avantages sociaux : o Rémunération (fixe selon profil + variable) 

o Mutuelle d’entreprise financée à hauteur de 60% par l’employeur  

o Prime annuelle 

o Prime d’intéressement  

 

PRESENTATION DE L’ENTREPRISE 

Jeune PME basée à Ivry-sur-Seine (94200), NOVA-IT est spécialisée dans le conseil en systèmes et 

logiciels informatiques et dans la création de solutions innovantes permettant de répondre aux 

problématiques de son entreprise sœur : NOVATLAS.  

Les équipes de NOVA-IT interviennent dans le cadre de la gestion réseau et cloud, la maintenance (soft 

et hardware) et le développement de solutions informatiques. Pour les besoins de son activité, NOVA-

IT est actuellement à la recherche de son ou sa prochain(e) developpeur(euse) full stack.  

 

PERIMETRE ET MISSIONS 

Rattaché(e) au responsable informatique, vous travaillerez en collaboration avec la société NOVATLAS 

pour aider l’entreprise à développer des applications innovantes et utiles à son activité. Vous 

interviendrez sur la création et le développement de nos applications internes en intégrant notamment 

l’équipe en charge du développement de notre application ORI SYSTEME*.  

 

*Le projet ORI SYSTEME, qu’est-ce que c’est ?  

Cette solution permet de calculer en temps réel des données issues de capteurs IoT ou de stations 

topographiques positionnés sur des chantiers. Selon les données captées, une alerte peut être 

envoyée aux responsables du chantier pour signaler qu'une zone a un risque d'effondrement, de 

fissuration ou de mouvement non prévus 

Venez découvrir en image, le projet ORI SYSTEME : https://vimeo.com/937803533?share=copy 
 

 

Ainsi, vous aurez pour principales missions de/d’ :  

• Analyser les besoins et spécifications techniques des clients internes et rédiger le cahier des 

charges en suivant (en utilisant au besoin la conception UML) ; 

https://vimeo.com/937803533?share=copy


                                                                                          
 

 

• Mettre en œuvre des solutions techniques répondant aux besoins internes ; 

• Collaborer avec une équipe multidisciplinaire pour le développement des projets, la 

maintenance de nos applications et du site web ;  

• Participer à la conception des applications, organisées en couches, en utilisant le langage de 

programmation adapté et en proposant des architectures conformes à la demande ;  

• Concevoir les éléments graphiques d’une interface ;  

• Développer la partie front-end et back-end d’une application ou d’un site web, de manière 

sécurisée ;  

• Concevoir et développer des logiciels embarqués ;   

• Effectuer des tests et des débogages pour assurer la qualité du code, pour optimiser les 

performances et la sécurité des outils développés ; 

• Réaliser, améliorer et animer notre site web ; assurer la maintenance évolutive et corrective 

des logiciels existants ; 

• Déployer des applications internes et/ou externes ;  

• Faire de la veille technologique active pour maintenir les compétences internes à jour. 

 

PROFIL  

- Diplômé(e) d’un niveau Bac +3 à Bac +5 full stack ou de tout autre diplôme analogue ;  

- Vous maitrisez impérativement les principaux langages de programmation (Java JEE, JavaScript, 

PHP, HTML/CSS, …) ; 

- Vous connaissez les différents frameworks front-end et back-end (React, Angular, jQuery, Ruby, 

Django) ; 

- Vous êtes polyvalent(e), rigoureux(se), autonome et organisé(e) ; 

- Véritable touche-à-tout, vous savez être force de proposition et faites preuve d’une certaine 

appétence pour les nouvelles technologies. 

Toute formation et/ou certification dans le domaine, ainsi que la maitrise de tout autre langage de 

programmation (Python, C+) seront valorisés. La connaissance du secteur du BTP est un plus.  

 

POUR POSTULER  

Cette offre vous intéresse, vous avez envie de porter des projets riches et variés dans une entreprise à 

taille humaine en constante évolution ? La créativité fait partie de vos nombreux atouts ? 

Si vous avez répondu « Oui » et que vous souhaitez mettre à profit vos compétences et vous 

professionnaliser, n’hésitez plus et adressez-nous votre candidature à rh@novatlas.com. 

 

Vous aimez les contextes d'innovation, vous avez envie de participer à un nouveau projet d'entreprise ? 

C'est le moment de nous rencontrer ! 

mailto:rh@novatlas.com

